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Υ.Π.Π.A.N  7.15.01.2.21/2  

ΕΙΣΗΓΗΤΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ 

Θέμα: Ο «Περί Προϋπολογισμού του Πανεπιστημίου Κύπρου του 2021 και 

Μεσοπρόθεσμο Δημοσιονομικό Πλαίσιο (ΜΔΠ) 2021-2023, Νόμος 2021» 

 

Το Υπουργικό Συμβούλιο με την Απόφασή του (Αρ. Πρότασης 1665/2020), 

ημερομηνίας 17 Δεκεμβρίου 2020 (ενέκρινε τον «Περί Προϋπολογισμού του 

Πανεπιστημίου Κύπρου του 2021 και Μεσοπρόθεσμο Δημοσιονομικό Πλαίσιο (ΜΔΠ) 

2021-2023, Νόμος 2021», που ανέρχεται στα €166.035.000. 

 

2. Τα Έσοδα του Προϋπολογισμού του Πανεπιστημίου Κύπρου (ΠΚ) για το 2021 

κατανέμονται ως ακολούθως: 

Κατηγορία Εσόδων Ποσό 

Κρατική Χορηγία €56.300.000 

Χρηματοδότηση στεγαστικών έργων από δάνεια €20.000.000 

Προπτυχιακά Δίδακτρα €18.000.000 

Έσοδα από Χρηματοδότηση Διαθρωτικών Προγραμμάτων και 

Σχεδίων 

€801.053 

Έσοδα για Έργα και Σχέδια Συγχρηματοδοτούμενα από 

Κοινοτικούς Πόρους (Θεσμική Χρηματοδότηση για την αναβάθμιση 

του ΚΟΙΟΣ) 

€1.670.000 

Έσοδα για Έργα και Σχέδια Συγχρηματοδοτούμενα από 

Κοινοτικούς Πόρους (ΒΙΟΒΑΝΚ-Βiobanking and the Cyprus 

Human Genome Project-Θεσμική Χρηματοδότηση) 

€700.000 

Χρηματοδότηση από Υπουργείο Υγείας ή Δημόσιο Νοσηλευτήριο, 

που απορρέει από τη Συμφωνία Συνεργασίας μεταξύ Υπουργείου 

Υγείας και Πανεπιστημίου Κύπρου για την Ιατρική Σχολή 

€2.240.000 

Διάφορες Εισπράξεις €66.323.947 

Σύνολο €166.035.000 

 

3. Οι Δαπάνες του Προϋπολογισμού του Πανεπιστημίου Κύπρου για το 2021 

κατανέμονται ως ακολούθως: 

 

Κεφάλαιο Δαπάνες Ποσό 

1 Τρέχουσες  €69.327.795 

2 Λειτουργικές  €8.148.301 

3 Διαχειριστικά έξοδα  €17.612.898 

4 Κεφαλαιουχικές  €31.547.628 

5 Μη Προβλεπόμενες και Αποθεματικό €39.398.378 

 Σύνολο €166.035.000 

  

4. Σκοπός του «Περί Προϋπολογισμού του Πανεπιστημίου Κύπρου του 2021 και 

Μεσοπρόθεσμο Δημοσιονομικό Πλαίσιο (ΜΔΠ) 2021-2023, Νόμου του 2021» είναι να 

καλύψει δαπάνες, που αφορούν στη γενικότερη ανάπτυξη του ιδρύματος για το 

οικονομικό έτος που λήγει την 31 Δεκεμβρίου 2021.  



2 
 

 

5. Το Υπουργείο Παιδείας, Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νεολαίας (ΥΠΠΑΝ) συμφωνεί 

με τον Προϋπολογισμό του ΠΚ για το 2021, όπως έχει καταρτιστεί, αφού αυτός είναι 

γενικά σύμφωνος με τις θέσεις του ΥΠΠΑΝ και έχει διαμορφωθεί κατόπιν διαλόγου με 

το Πανεπιστήμιο, το Υπουργείο Οικονομικών και το Τμήμα Δημόσιας Διοίκησης και 

Προσωπικού του Υπουργείου Οικονομικών. Επιπρόσθετα, ο Προϋπολογισμός 

λαμβάνει υπόψη την παρούσα δημοσιονομική κατάσταση του κράτους, όπως 

προτεραιότητες του ιδρύματος, καθώς και ειλημμένες υποχρεώσεις του, για την ομαλή 

λειτουργία του και τη σταδιακή και απρόσκοπτη ανάπτυξή του όπως αυτή έχει 

προγραμματιστεί. 

6. Το Υπουργείο Οικονομικών με επιστολή του ημερομηνίας 30 Σεπτεμβρίου 2020, και 

ηλεκτρονικό μήνυμά του 22 Οκτωβρίου 2020, συμφώνησε με την προώθηση του 

Προϋπολογισμού του ΠΚ για το 2021 και Μεσοπρόθεσμο Δημοσιονομικό Πλαίσιο 

(ΜΔΠ) 2021-2023, υπό τις πιο κάτω προϋποθέσεις και σχόλια τόσο του Υπουργείου 

Οικονομικών όσο και του Τμήματος Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού: 

 

Παρατηρήσεις Υπουργείου Οικονομικών 

α) Να εγκρίνει τη συμπερίληψη των ακόλουθων δέκα θέσεων διοικητικού προσωπικού: 

 4 θέσεις Γενικού Γραφέα (Κλ. Α2, Α5 και Α7 (ii)) 

 4 θέσεις Βοηθού Λογιστικού Λειτουργού (Κλ. Α2, Α5 και Α7 (ii)) 

 1 θέση Λειτουργού Νομικών Θεμάτων (Κλ. Α9, Α11 και Α12) 

 1 θέση Επίτροπου Δεοντολογίας (Κλ. Α9, Α11 και Α12) 

(β) Να διευκρινίσει ότι ισχύει η κατάργηση δύο (2) κενών θέσεων Λειτουργού ΠΚ (Κλ. 
Α8, Α10 και Α11), 1 κενής θέσης Τηλεφωνητή (Κλ.Α1, Α2 και Α5(ii)) και 1 κενής 
θέσης Βοηθού Γραφείου (Κλ.Α1, Α2 και Α5(ii)). 

(γ) Να μην ικανοποιήσει το αίτημα για δημιουργία 1 ακόμη θέσης Λογιστικού 
Λειτουργού 1ης τάξης (Κλ. Α8 και Α9(i)), έναντι κατάργησης της κενωμένης 
θέσης που θα προκύψει στη χαμηλότερη βαθμίδα Βοηθού Λογιστικού 
Λειτουργού (Κλ.Α2, Α5 και Α7(ii)) 

(δ) Για τις κενές θέσεις κατά το έτος 2020 καθώς και για τις κενωθείσες θέσεις του 
έτους 2021 να γίνει πρόνοια στο έτος 2021 ως ακολούθως: 

 Για τις θέσεις Πρώτου Διορισμού να περιληφθεί πρόνοια για τρεις (3) μήνες, 
είτε 
i. Στον εισαγωγικό βαθμό της κλίμακας/συνδυασμένης κλίμακας/ πάγιο μισθό 

ή 
ii. Στη μειωμένη κλίμακα εισδοχής όπου εφαρμόζεται 

 Για τις θέσεις Προαγωγής ή Πρώτου Διορισμού και Προαγωγής η πρόνοια θα 
είναι για έξι (6) μήνες στον εισαγωγικό βαθμό της κλίμακας/συνδυασμένης 
κλίμακας, εκτός και αν η θέση αναμένεται να κενωθεί μετά τον Ιούλιο, οπότε 
και η πρόνοια θα είναι για τους εναπομείναντες μήνες. 
 
Εξαίρεση αποτελούν οι θέσεις που αναμένονται να πληρωθούν εντός του 
πρώτου τριμήνου του 2021 οπότε θα περιληφθεί πρόνοια για έξι (6) μήνες. 
Νοείται ότι για τα έτη 2022 και 2023 η πρόνοια θα είναι ανάλογη νοουμένου 
ότι οι θέσεις παραμένουν κενές.   
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Παρατηρήσεις Τμήματος Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού 

Κατ’ αναλογία της εφαρμογής αντίστοιχων ρυθμίσεων στη δημόσια υπηρεσία, 

εγκρίθηκε όπως στον Προϋπολογισμό του ΠΚ για το 2021 περιληφθεί πρόνοια για την, 

σε προσωπική βάση, μισθολογική αναβάθμιση, των κατόχων των θέσεων 

Τηλεφωνητή, Κλ. Α1, Α2 και Α5 (ii) και Βοηθού Γραφείου, Κλ Α1, Α2 και Α5 (ii), στην 

Κλ. Α2, Α5 και Α7 (ii).  

7.  Ο Υπουργός Παιδείας, Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νεολαίας εξουσιοδοτήθηκε από 

το Υπουργικό Συμβούλιο να καταθέσει τον «Περί Προϋπολογισμού του Πανεπιστημίου 

Κύπρου του 2021 και Μεσοπρόθεσμο Δημοσιονομικό Πλαίσιο (ΜΔΠ) 2021-2023, 

Νόμος 2021», στη Βουλή των Αντιπροσώπων για ψήφιση. 

 

                                                   ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ,         

ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΝΕΟΛΑΙΑΣ  

 

30 Δεκεμβρίου 2020 

ΚΧ/ΔΑΕ 

 


